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ASDIDA PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO,
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y OTRAS ADICCIONES

Promover un ambiente laboral sano, seguro y libre del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol,
tabaco y otros factores de riesgo psicosocial y de adiccion, sin vulnerar los derechos fundamentales
de los colaboradores, en cumplimiento de la normatividad vigente y con el propdsito de proteger su
salud, integridad, productividad y bienestar.

Aplica a todos los colaboradores, contratistas, clientes, visitantes y demas partes interesadas que
desempefien actividades bajo relacion directa o indirecta con ASPIDA LTDA, tanto en espacios
laborales internos como en representaciones externas, eventos o misiones.

COMPROMISOS INSTITUCIONALES ASPIDA LTDA se compromete a:

e Cumplir y hacer cumplir la presente politica por parte de todos los colaboradores, contratistas,
visitantes y demas partes interesadas, durante el ejercicio de actividades laborales o en
representacion de la organizacion.

e Implementar programas de promocion y prevencion enfocados en estilos de vida saludables,
prevencion del consumo de alcohol, tabaco, vapeadores y sustancias psicoactivas, fortaleciendo
la cultura del autocuidado y la prevencién de riesgos laborales.

e Desarrollar actividades de capacitacion, sensibilizacién y campafias educativas sobre los efectos
y consecuencias del consumo de estas sustancias en la salud, la seguridad y el entorno laboral.

e Brindar orientacién y, cuando aplique, canalizacion a servicios profesionales de apoyo en casos
identificados, respetando el derecho a la confidencialidad y a la atencién sin discriminacion.

RESTRICCIONES Y LINEAMIENTOS
Con base en el principio de tolerancia cero al consumo en el entorno laboral, ASPIDA LTDA
establece las siguientes prohibiciones:

e Se prohibe el consumo, porte, distribucion o comercializacion de alcohol, tabaco, vapeadores y
sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones, vehiculos, obras, zonas de operacion o durante
actividades en representacion de la empresa.

e No se permite el ingreso, permanencia o ejecucion de labores bajo efectos de alcohol, sustancias
psicoactivas o medicamentos que puedan afectar el desempefio, la capacidad de reaccion o la
seguridad propia y de terceros.

e Esta prohibido inducir, incentivar o promover el consumo de estas sustancias dentro del entorno
laboral.

e En eventos autorizados por la empresa donde se permita el consumo de alcohol, este debera
realizarse de manera responsable y fuera de\la jornada laboral, garantizando que no afecte la
seguridad, el desempefio ni la imagen institu
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